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MUY IMPORTANTE: obligaciones legales para empresas
Estimado cliente,

Desde ASEMEGA, S.L. queremos recordarle la importancia de conocer sus
obligaciones legales y mantenerse al dia con el cumplimiento normativo de su

empresa. Por ello, detallamos a continuacién sus obligaciones principales:

1. Obligaciones para todas las empresas:

- Proteccion de Datos (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales): obligacion de adaptarse
a la normativa vigente sobre el tratamiento de datos personales de clientes,

proveedores y empleados.

- Protocolo de Prevencidn del Acoso: obligacién de contar con un procedimiento

especifico para prevenir y actuar ante situaciones de acoso sexual o por razén

de sexo.

- Registro Retributivo: obligacion de desglosar la media salarial y los

complementos por grupos profesionales y sexo, garantizando la transparencia

salarial.

- Protocolo de Desconexion Digital: obligacion de incorporar una politica interna

que garantice el derecho de los trabajadores a no responder comunicaciones

profesionales fuera de su jornada laboral.

- Prevencion de Riesgos Laborales: obligacidon de evaluar los riesgos del puesto

de trabajo, garantizar la formacion e informacién de los trabajadores y contar

con un servicio de prevencion adecuado a la actividad.

- Registro de jornada laboral: obligacion de garantizar el registro diario de la

jornada de cada trabajador, incluyendo el horario concreto de inicio y
finalizacién. Este registro debe mantenerse disponible durante cuatro anos y
ser accesible tanto para los empleados como para la Inspeccion de Trabajo. El
uso de soluciones digitales certificadas no solo facilita el cumplimiento de esta
obligacidon, sino que aporta mayor seguridad juridica y transparencia en la

gestion de las horas extraordinarias.
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2. Obligaciones condicionadas (segun tamano o sector de la empresa):

- Plan de Igualdad: es obligatorio para empresas con 50 o mas trabajadores. En

el caso de que su plantilla alcance este volumen es obligatorio tener un Plan de

Igualdad, registrarlo y contar con una comisién negociadora.

- Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC): obligacién exclusiva
para empresas del sector alimentario y hostelero. Resulta fundamental para

garantizar la seguridad en la manipulacién y procesamiento de alimentos.

- Prevencién de Blanqueo de Capitales: solo es obligatorio para las empresas

consideradas "sujetos obligados" segun la Ley 10/2010 (por ejemplo:
actividades inmobiliarias, ciertos servicios de asesoria, intermediacién
financiera, etc., por lo que si su empresa no realiza este tipo de actividades, no

esta sujeta a esta normativa.

- Sistema Interno de Denuncia, Canal y comunicacidon del Responsable ante

AGPI (Autoridad Gallega de Proteccidén de la Persona Informante): la obligacién

de disponer del mencionado sistema es para aquellas personas juridicas con
sede en Galicia con cincuenta o mas trabajadores, asi como para aguellas que,
con independencia del numero de trabajadores, se dediquen como actividad
principal a: auditoria fiscal y/o contable, asesoria fiscal y/o contable, agencias
inmobiliarias, los proveedores de servicios de juegos de azar, profesionales del
Derecho que en nombre o por cuenta de su cliente participen en cualquier
transaccién financiera o inmobiliaria, las personas juridicas que se dediquen a
la actividad de seguros o reaseguros, personas juridicas que comercien con

bienes culturales o actuen como intermediarios cuando la operacioén o serie de
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operaciones relacionadas sea como minimo de diez mil euros y, por ultimo, las
personas juridicas que comercien con bienes de gran valor (articulos de
joyeria, orfebreria o relojeria de valor superior a diez mil euros, vehiculo de
precio superior a doscientos cincuenta mil euros, aeronaves y embarcaciones

de precio superior a siete millones y medio).
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Queremos aprovechar igualmente para indicarle que cada ves es mas habitual
que en los convenios colectivos se incluyan conceptos salariales cuya inclusién o no
en la ndmina de cada trabajador son ajenos a nuestra informacion, y por lo tanto tiene
que ser la empresa la que nos indique a que trabajadores de su plantilla les pueden
corresponder, puesto que la Inspeccion de Trabajo estd comprobando si se les
incluyen o no en su némina, y pueden igualmente tener importantes consecuencias
para la empresa ante situaciones de invalidez o de incapacidad (plus de nocturnidad,
de peligrosidad, de toxicidad, de precariedad, de transporte, de objetivos, etc.), por
todo lo expuesto es muy muy importante que analice siempre el convenio colectivo al

que pertenece su empresa, y ante la mas minima duda nos informe o consulte.

Por todo ello, le invitamos a revisar el estado actual de su documentaciény, si
detecta que alguna de las anteriores obligaciones no esta debidamente implantada o
necesita actualizar los protocolos vigentes, no dude en ponerse en contacto con

nuestro equipo.
Atentamente,

El equipo de ASEMEGA. S.L.

<\/ Asemega T.986530616 .986541061.F. 98653 0611
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